REGULAMIN

Zarzqdu Spoldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko — WlasnoSciowej
»INasz Dom” w Opocznle

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnial6 wrzesnia 1982 r. Prawo spoldzieleze (4. Dz.U. 2 2018 1. , POZ.
1285 z pbZniejszymi zmianami)

2. Ustawa z dnia 15 grudnia 2000 r. o spoldzmlmach mleszkamowych (4. Dz.U. z
2018 r., poz. 845 z pézniejszymi zmianami)

3. Statut Spotdzielni (tekst jednolity po wprowadzemu zmian na WZ cz%onkow w

© . .dn. 131 14 czerwcaZOlSr)

§1
1..Zarzad Spéidzielni Mieszkaniowej Lokatorsko —Wlasnosciowej
»Nasz Dom” w Opocznie zwany dalej- Zarzqdem kieruje dnala]nosmq
Spoldzxelm teprezentuje ja na zewngatrz i dziata w jej imieniu.
. §2
.1. Zarzad sklada sie¢ z 2 0s6b. _
Cztonkéw Zarzadu, w tym prezesa i Jego zastepce wybiera Rada
.. Nadzorcza. Prezesem Zarzadu i jego zastqpcq moze by¢ osoba nie
‘begdaca czlonkiem Spétdzielni. . 0
- 2. Rada Nadzorcza okreéla kryteria jakie powinien speinia¢ kandydat na
czlonka Zarzadu oraz tryb wyboru tj. konkurs lub powolanie. .
3. Z czlonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spétdzielni, Rada Nadzorcza
_ nawigzuje stosunek pracy na podstawie powotlania albo umowy o prace ;
stosownie do wymogéw Kodeksu pracy .
4. Cztonek Zarzadu moze zostad odwotlany z tej funkcji przez Rade;
Nadzorcza. Odwotanie wymaga p1semnc g0 uzasadnienia.
5. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawniefi wymkaJ qcych
ze stosunku pracy.

6. Rada Nadzorcza uzupelnia skiad Zarzqdu naJpozmeJ W okresw trzech -
" miesigcy od dnia odwotania Czlonka Zarzadu. ety

‘1. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych
- w ustawie lub statucie Spoldmelm innym organom Spotdzielni, a w szczegolnosm
1) podejmowame uchwal w sprawach przyjecia w poczet czlonkow. Spoldznelm
wlascicieli lokali (najemcéw Iokali zaktadowych),
2) podéjmowanie  czynno$ci -(uchwal, decyzji, stwierdzenia, przyj gcia do
wiadomosci) utraty, ustania oraz powstania czlonkostwa,
3) zawieranie uméw: o ustanowienie spé?cdzwlczych lokatorskich praw do lokall
mieszkalnych, uzytkowych i garazy, zawieranie umoéw z uzytkownikami lokali,
4) zawieranie uméw o ustanowienie odrgbnej wiasnosci lokali mieszkalnych,
uzytkowych, garazy, miejsc postojowych, :



5) zawieranie umow o budowe lokali,
6) sporzadzanie projektéw planéw gospodarczych i programéw dzialalno$ci
spolecznej i o$wiatowo - kulturalnej, - - _
7)  prowadzenie gospodarki Spéldzielni na podstawie uchwalonych planéw i
wykonywanie zwiazanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,
. 8) zabezpieczanie majatku Spétdzielni, . .
9) sporzadzanie rocznych sprawozdan 1 sprawozdar finansowych oraz przedkiadanie
ich do zatwierdzania Walnemu Zgromadzeniu,
10) udzielanie petnomocnictw, s
11) zwolywanie Walnego Zgromadzenia, '
- 12) zaciaganie kredytow bankowych i innych zobowigzan,
- 13) wspétdziatanie z organizacjami spéldzielczymi oraz z innymi organizacjami,
" 14) kontrola terminowosci zalatwianych spraw przez podleglych '
pracownikéw. : ' o -
2. Zarzad sklada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Walnemu
Zgromadzeniu i Radzie Nadzorczej.

4,
- 1) Zarzad dziata kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach.
Posiedzenia Zarzadu sg zwolywane przez Prezesa Zarzadu a
W razie jego nieobecnosci — przez Zastgpce prezesa.
2) Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzebyisg - -7,
protokofowane. . '
-3) W sprawach pilnych lub mniejszej wagi, podjecie decyzji moze
nastgpic¢ obiegowo, 1j. podpisanie projektu decyzji przez co
. najmniej dwéch czlonkéw Zarzadu, a protokét z tej decyzji winjen
by¢ sporzadzony na najblizszym posiedzeniu Zarzgdu.
4) Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze wniesé do porzadku obrad sprawe,
ktéra jego zdaniem wymaga decyzji Zarzadu. e
5) . Uchwaly podejmowane przez Zarzad zapadajg zwykla wigkszoscig :
. Gloséw w. glosowaniu jawnym , w ptzypadku przy wyniku glosowania 1: 1, -
decydujacy glos ma Prezes Zarzgdu, - iy
6) Czlonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach
. wylaeznie ich dotyczacych, ' :
7) W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat z glosem doradczym _ _
- Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub przedstawiciel upowazniony przez Rade
- Nadzorcza oraz inne zaproszone osoby, , -
8) Zarzad sklada Radzie Nadzorczej sprawozdania z realizacji swoich planéw
gospodarczych i innych planéw, oraz z wykonania uchwat Rady Nadzorczej i
- Walnego Zgromadzenia. . - : : '
9) czlonkowie Zarzadu nie moga prowadzié dzialalnosci
konkurencyjnej wobec Spéldzielni. :

| §5 4 |
1. Czionkowi zarzadu przystuguje wynagrodzenie miesigczne na zasadach

~ wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa. Wysokosé i sktadniki -
wynagrodzenia ustala Rada Nadzorcza.

| 2. Czlonkowi zarzadu przyshlgqu nastepujace swiadczenia zvdqzane Z pracg :



2.1. Zwrot. kosztow zwigzanych z podréza shuzbows. W razie odbywania podrozy -
stuzbowej na polecenie Pracodawcy, na terenie kraju przystuguja naleznosci
przewidziane w rozporzadzeniach Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacej pracownikowi z tytuiu
podrézy stuzbowej na obszarze kraju.

2.2. Jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejSciem pracownika na rentg
lub emeryturg. Cztonkowi zarzadu spetniajgcemu warunki uprawniajace do renty z
tytulu niezdolnosci do pracy lub emerytury, z ktorym stosunek pracy ustat w zwigzku z
nabyciem prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej, przystuguje jednorazowa
odprawa pieni¢zna rowna dwukrotnosci miesiecznego wynagrodzenia . Wyplata .
odprawy nastgpuje najpézniej w dniu rozwigzania stosunku pracy. Czlonek zarzgdu,

- ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
2.3, Odprawa po$miertna dla czlonk6w rodziny zmartego zgodnie z Kodeksem
* Pracy, - L ' ‘ :

. - 2.4. Swiadczenia przyshugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy zgodnie z
- art. 92 Kodeksu Pracy. y bk "o
i Czlonkom Zarzadu, ktérzy przez wzorowe wypeknianie swoich obowigzkéw,
' przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniaja
" sie szczegolnie do wykonywania zada Spétdzielni, Rada Nadzorcza moze przyznac
nagrode w wysokosci do 25% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. '
2.6 Pracodawca jest zobowiazany do.ochrony (poufnosci) informacji dotyczacych
indywidualnych wynagrodzef i innych $wiadczen pracownikow. - Ll il

.§6

Do zakresu czynnosci Prezesa Zarzadu nalezy : - :
" 1) .Reprezentowanie Spoldzielni wobec organow wiadzy i administracji
pafistwowej oraz udzielanie upowaznienia do reprezentowania
Spoldzielni, przez zastepcg Prezesa Zarzadu, cztonka Zarzadu, lub -
pracownikéw Spotdzielni. - fiagt= oy ol
2) Kierowanie pracg Zarzadu Spoidzielni a w szczegdlnosci:
. a/ zwolywanie posiedzef Zarzadu, ' '
. b/ .przewodniczenie w posiedzeniu Zarzgdu,
¢/ zabezpieczenie materiatow pa posiedzenia Zarzadu,
d/ przekazywanic do wykonania ustalefi Zarzadu oraz kontrola
terminowosci ich wykonania, | . :
¢l zabezpieczenie wla$ciwego udokumentowania pracy Zarzadu.
" 3) WspGlpraca z Radg Nadzorczg i uczestniczenie w jej posiedzeniach.
4) Udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz Prézydium Rady Nadzorczej.
5) Sktadanie wobec Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia sprawozdan'z
- pracy Zarzadu. el : i
. 6) Wspolpraca z Komisjg Rewizyjng i innymi komisjami powolanymi przez Rade
© -Nadzorcza. : £ - “ 3
7) Nadzér nad_ biezaca dzialalnoscia Spotdzielni w zakresie: -
a/ zabezpieczenia majatku Spétdzielni, ' i Tk
b/ zachowania tajemnicy pafistwowej i stuzbowej,
" ¢/ kierowania -dzialalno$cig gospodarcza Spotdzielni,
- d/ pracg komorek: finansowo-ksiegowej, organizacji
mieszkaniowych oraz kadr i plac. '

i spraw czlonkowsko-



§7

Do zakresu czynnosci Zastepcy Prezesa ds. technicznych nalezy
1) Kierowanie pracg Zarzadu Spoldmelm zgodnie z § 5 w czasie
nieobecnosci Prezesa Zarzadu.
2) Zastgpowanie Prezesa Zarzadu w przypadkach koniecznych w
zakresie wspolpracy z Radg Nadzorcza.
- 3) Zglaszanie wnioskOw i postulatéw na p051edzemach Zarzadu.
~ 4) Wspbtpraca z Komisjg rewizyjng i innymi komisjami powolanyml przez Rade
Nadzorcza.
5) Nadzér nad biezacy dziatalnoscia Spétdzielni w zakresie admmlstrowama
zasobami mieszkaniowymi, remontow, konserwacji i inwestycji.

§8

1. O$wiadczenie woli w imieniu Spéldzielni skladaja tacznie
- przynajmniej dwaj czlonkowie Zarzadu lub _]eden czlonek Zarzqdu i
.pelnomocnik. '
2. Zarzad moze udz1ehc jednemu z. cz}onkow Zarzqdu lub innej osobie
- petnomocnictwa do dokonywania ¢zynnosci prawnych zwiazanych z
. kierowaniem biezacq dzialalno$cig gospodarcza Spétdzielni, ub jej
- wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki a takze
‘pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju Iub
~ czynnosci szczegdlnych. :
; §9

1. -Niniejszy Regulamin wchodzi -‘wzycie z dniem -uchwalenia
. zatwierdzony- Uchwala RN nr 6/11/2019r. z dn. 27.11.2019r.

- 2. Traci moc Regulamin Zarzadu, uchwalony przez Rade Nadzorcza
- Spétdzielni Uchwatg nr 10/4/2013r. z dn. 24.04.2013r.

——



